
Allegato A 

AL COMUNE DI BAGNARA CALABRA 
Corso Vittorio Emanuele II 

Bagnara Calabra (RC) 
protocollo@pec.comunebagnara.it 

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico- 
Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali. 

 

Il /La sottoscritto/a 

COGNOME______________________________________NOME_________________________________ 

DATA DI NASCITA_________________________________  

LUOGO DI NASCITA____________________________________________ PROV.___________________ 

RESIDENTE A_____________________________________________ PROV._______________________ 

INDIRIZZO____________________________________________________________CAP._____________ 

TELEFONO__________________________ E-MAIL ___________________________________________ 

PEC__________________________________________________ 

CODICE FISCALE________________________________________ 

 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura in oggetto. 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del DPR n. 
445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa” sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di essere dipendente in servizio di ruolo a tempo indeterminato, presso l’Amministrazione di 
seguito indicata, rientrante tra le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 
165/2001: _____________________________________________________________________ 
con decorrenza dal _______________________; 

di essere inquadrato/a nell’ Area __________ del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali/ 
nell’Area _______________equiparata (compilare la voce che interessa) secondo il Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione 
fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di 
contrattazione del personale non dirigenziale” (GU n. 216 del 17.09.2015) a decorrere dal 
____________________; 
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di possedere il profilo professionale di “_____________________” □ identico / 
□ da considerarsi equiparato (spuntare la voce che interessa) a quello relativo al posto da ricoprire 
secondo quanto indicato nell’avviso pubblico con assegnazione presso _____________________ 
(indicare l’Ufficio o l’Unità operativa di appartenenza) a decorrere dal ___________________; 

di essere stato precedentemente inquadrato/a nella categoria __________ del CCNL Comparto 
Funzioni Locali /nell’Area _______________del CCNL Comparto_______________ (compilare la 
voce che interessa), con il profilo professionale di “________________________” dal 
_________________al _____________________; 

(solo nell’ipotesi di profilo professionale equiparato)  
specificare che il contenuto del profilo professionale ricoperto è il seguente: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

(solo per i candidati con rapporto di lavoro a tempo parziale) 
che il proprio rapporto di lavoro è a tempo parziale al ___% per ______ ore settimanali e di 
accettare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione della 
mobilità; 

di essere in possesso del seguente titolo di studio 
___________________________________________________ classe ____________________ 
conseguito nell’anno__   presso _______________________________________ 
con votazione           ; 

di essere in possesso dell’abilitazione alla seguente professione: 
□ ingegnere/ 

□ architetto 

(spuntare la voce che interessa); 



di essere in possesso 
□  del nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di provenienza/ 
□  di specifica attestazione di insussistenza delle ipotesi in cui il nulla osta alla mobilità esterna 
dell’Amministrazione di provenienza è richiesto, secondo quanto previsto dall’art. 30, commi 1 e 
1.1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.  
(spuntare la voce che interessa); 

□  di essere in uno stato di salute che comporti l’idoneità alla specifica posizione lavorativa 
richiesta; 

□ di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni 
disciplinari superiori al rimprovero scritto; 

□  di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

□  che le dichiarazioni contenute nel curriculum professionale e di studio allegato alla presente 
sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 

□  di aver preso visione dell’avviso di mobilità e di accettare tutte le clausole in esso inserite; 



□  di aver acquisito l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e segg. del 
regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti 
obbligatorio al fine dell’ammissione alla procedura, pena l’esclusione. 

 

 
ALLEGA 

 
- Fotocopia di un documento di identità del sottoscrittore (in corso di validità); 
- Curriculum vitae e professionale redatto secondo le indicazioni dell’Avviso Pubblico; 
- Nulla osta incondizionato al trasferimento per mobilità da parte dell'Amministrazione di 

provenienza ovvero, in alternativa, specifica attestazione di insussistenza delle ipotesi in cui il nulla 
osta alla mobilità esterna dell’Amministrazione di provenienza è richiesto, secondo quanto previsto 
dall’art. 30, commi 1 e 1.1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 
 

 

Data_______________________ 

FIRMA ____________________________ 

 

 

 

 


